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VISTO:

El Informe de precalificacion N° 000013-2024-MDP/STPAD [3652 - 4] emitido por la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Pimentel, que precalifica la
falta disciplinaria cometida por la ex servidora MARYORIES GISELLE RENGIFO MONTARNO en su calidad
de Gerente de Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital de Pimentel, y;

CONSIDERANDO:
PRIMERO: COMPETENCIA OBJETIVA

Que, por Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil se establece un régimen Unico y exclusivo para las personas
gue prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas;
en conformidad con su respectivo Reglamento del Decreto Supremo N° 040-2014;

Que, de acuerdo a la Décima Disposicion Complementaria de la Ley N° 30057, establece que a partir de
la entrada en vigencia de la presente Ley, los procedimientos administrativos disciplinarios en las
entidades publicas se tramitan de conformidad con lo estipulado en la presente Ley y sus normas
reglamentarias;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE se aprobé la Directiva N°
002-2015-SERVIR-GPGSC denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057", en el que se regula el procedimiento a seguir por la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, Organos Instructores y Organos Sancionadores; de igual forma se prevé
que la presente Directiva es de aplicacion de todos los servidores y/o ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, D. L. N° 728 y D. L. N° 1057,

Que, de acuerdo al articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sobre la potestad disciplinaria
se rige por los principios enunciados en el articulo 230° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, teniendo presente el articulo 93° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio en cuanto a las autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, el Organo Instructor al amparo de lo preceptuado en el numeral 15.1 de la Versién Actualizada de la
Directiva N° 002-2015- SERVIR-GPGSC, debe iniciar el procedimiento administrativo disciplinario, a través
de la notificacién al presunto infractor conforme a los preceptos normativos, Debido Procedimiento entre
otros, a efectos de que ejerza su Derecho de Defensa y en virtud a lo establecido en el Anexo D de la
citada directiva;

SEGUNDO: IDENTIFICACION DEL SERVIDOR Y EL PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA
COMISION DE LA FALTA

Conforme a lo establecido en el articulo 91° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, con respecto a la responsabilidad administrativa disciplinaria
establece que: “(...) es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley
gue cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el
respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el
caso. (...) La instruccion o decisién sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores
civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuacion, las mismas que se
exigen conforme a la normativa de la materia”.

En atencion al literal i) del articulo IV del acotado Reglamento General: “La expresion servidor civil se
refiere a los servidores del régimen de la Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario publico,
directivo publico, servidor civil de carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende, también,
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a los servidores de todas las entidades, independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se
regulan por los Decretos Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral; de carreras
especiales de acuerdo con la Ley; a los contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, asi
como bajo la modalidad de contratacion directa a que hace referencia el presente Reglamento”.

Asimismo, en mérito del articulo 90° de la base legal en mencién, las disposiciones del Titulo referido al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se aplican a los siguientes servidores civiles: “a) Los
funcionarios publicos de designacion o remocion regulada (...), b) Los funcionarios publicos de libre
designacion y remocion, con excepcion de los Ministros de Estado; ¢) Los directivos publicos; d) Los
servidores civiles de carrera; e) Los servidores de actividades complementarias y f) Los servidores de
confianza”.

Complementando aquello, el numeral 4.1 de la Version Actualizada de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC, establece que la misma, desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de
los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, N° 728, N° 1057 y la Ley N° 30057, con
las exclusiones establecidas en el articulo 90° del Reglamento.

A través del analisis se advierte la presunta responsabilidad administrativa en la que habria incurrido la
siguiente ex servidora:

MARYORIES GISELLE RENGIFO MONTANO, conforme a lo informado por la Oficina General de Gestién
de Recursos Humanos mediante MEMORANDO N°000424-2024-MDP/OGGRH [3652-3] respecto a la
servidora investigada quien ostent6 el cargo de Gerente de Administracion Tributaria, se tiene la siguiente
informacion:

1.-a) Designacion: Resolucién de Alcaldia N° 005-2021-MDP/A; Resolucion de Alcaldia N°
009-2022-MDP/A; Resolucion de Alcaldia N° 0130-2022-MDP/A

b) Cese: Resolucion de Alcaldia N° 123-2022-MDP/A; Resolucion de Alcaldia N° 0281-2022-MDP/A;.

2. -Ultimo domicilio consignado en el legajo personal de la citada ex servidora: Calle Incanato N° 378
Urbanizacion San Carlos, José Leonardo Ortiz - Chiclayo - Lambayeque.

3. -Régimen laboral y cargo ocupado: Decreto Legislativo N° 1057 CAS.
4. -Jefe inmediato segun linea jerarquica: Gerente Municipal.

5. -Relacion y copia de los documentos donde se consigne los méritos y deméritos de la servidora: No
obra en legajo personal.

TERCERO: LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION DE LOS HECHOS QUE
CONFIGURARIAN DICHA FALTA

De acuerdo a los actuados que obran en el presente expediente PAD y conforme a lo vertido por la
Subgerencia de Rentas a través Informe N° 352-2023-MDP/GAT/SGR, asi como el Gerente de
Administracion Tributaria mediante Informe N° 335-2023-MDP/GAT advierten la manipulacion del SRTM
aplicando ajustes a diferentes contribuyentes por un total de S/766,353.11 soles, por concepto de recojo
de residuos solidos y parques y jardines correspondiente a los afios 2021 y 2022, en consecuencia se
estaria ocasionando un perjuicio econémico a la Municipalidad Distrital de Pimentel, a través del Usuario
MRENGIFO; perteneciente a la Gerente de Administracion Tributaria Abog. MARYORIES GISELLE
RENGIFO MONTANO, hechos que sucedieron durante el tiempo que estuvo designada la mencionada
funcionaria conforme a que dado demostrado con la informaciéon remitida por Oficina General de Gestion
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de Recursos Humanos mediante MEMORANDO N° ° 000424-2024-MDP/OGGRH [3652 - 3].

En consecuencia, ha quedado demostrado que la servidora MARYORIES GISELLE RENGIFO MONTANO
en su calidad de Gerente de Administracion Tributaria realiz6 cambios injustificados en el Sistema de
Recaudacion Tributaria Municipal — Médulo de Rentas (SRTM) al haber aplicado ajustes a diferentes
contribuyentes por un total de S/766,353.11 soles por concepto de recojo de residuos sélidos y parques y
jardines correspondiente a los afios 2021 y 2022.

Bajo el contexto citado precedentemente, el itinerario procedimental seguido por la servidora MARYORIES
GISELLE RENGIFO MONTANO en su calidad de Gerente de Administracion Tributaria de la Municipalidad
Distrital de Pimentel, en base a lo siguiente:

Articulo 85°.- Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

f) La utilizacién o disposicion de los bienes de la entidad publica en beneficio propio o de terceros.

Esta falta disciplinaria prevé las siguientes conductas: «La utilizacién o disposicion de los bienes de la
entidad publica en beneficio propio o de terceros», por lo que es posible determinar la existencia de los
siguientes tipos infractores:

i) La utilizacion de los bienes de la entidad publica en beneficio propio.
i) La utilizacién de los bienes de la entidad publica en beneficio de terceros.
iii) La disposicion de los bienes de la entidad publica en beneficio propio.

iv) La disposicién de los bienes de la entidad publica en beneficio de terceros.

Al respecto, cabe mencionar que si bien la falta disciplinaria a priori da la impresion de que se trata de un
Unico supuesto de hecho, ello no es asi; toda vez que, estos tipos infractores no son copulativos o
concurrentes y cada uno de ellos es autbnomo en cuanto a su imputacion.

En este orden de ideas queda demostrado que la servidora hizo uso de los equipos informaticos asi como
de las instalaciones que pertenecen a la Municipalidad Distrital de Pimentel para consumar los hechos
materia de infraccion.

h) El abuso de autoridad, la prevaricacién o el uso de la funciéon con fines de lucro.

Esta falta disciplinaria prevé las siguientes conductas: «El abuso de autoridad o el uso de la funcion con
fines de lucro», lo que hace posible dilucidar la existencia de 2 tipos infractores dentro de la citada falta: el
abuso de autoridad y el uso de la funcién con fines de lucro.

La ex servidora MARYORIES GISELLE RENGIFO MONTANO realiz6 cambios injustificados en el Sistema
de Recaudacion Tributaria Municipal — Mddulo de Rentas (SRTM) al haber aplicado ajustes a diferentes
contribuyentes por un total de S/766,353.11 soles por concepto de recojo de residuos sélidos y parques y
jardines correspondiente a los afios 2021 y 2022, en consecuencia hizo abuso de sus funciones que
ostentaba como Gerente de Administracion Tributaria.
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CUARTO: ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO. ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y MEDIOS PROBATORIOS

1) Con Informe N° 352-2023-MDP-GAT/SGR el ex jefe de la Sub Gerencia de Rentas Saul Hernandez
Teran informa al Gerente de Administracién Tributaria que habiendo verificado en el sistema se puede
evidenciar que existe en el Sistema SRTM- MEF, (Sistema de Registro de Tributacion Municipal del
Ministerio de Economia y Finanzas) que se han realizado ajustes los mismos y supuestamente tienen
como sustento de documento que autoriza; la Ordenanza Municipal N° 020-2020-MDP/A; Ordenanza
Municipal N° 022- 2020-MDP/A Ordenanza Municipal N° 022- 2020-MDP/A Y Ordenanza Municipal
019-2021-MDP/A, las mismas que se encuentran registradas en la pagina Web de la Municipalidad;
habiéndose realizado dichos ajuste con el codigo de Usuario MRENGIFO; agregado a ello sefiala que
dichos ajustes realizados por la la anterior encargada de la Gerencia de Administracion Tributaria; lo
realizé sabiendo que no se puede realizar ningun ajuste salvo exista alguna resolucién y/o Ordenanza que
asi lo indique.

Agregado el ex jefe de rentas sefiala que las Ordenanzas que se encuentran sefialadas como documento
sustentatorio no aprueban ningln ajuste para descontar el cobro de los arbitrios municipales, por el
contrario, son aprobadas para el cobro de los mismos y ampliacion de plazo de vencimiento.

Por lo que de acuerdo a los ajustes realizan se estaria hablando de un posible perjuicio econémico por los
ajustes realizados a diferentes contribuyentes por un total de S/766,353.11 soles por concepto de recojo
de residuos solidos y parques y jardines correspondiente a los afios 2021 y 2022.

2) Resulta necesario precisar que de la documentacion adjunta al Informe N° 352-2023-MDP-GAT/SGR,
donde se evidencia los presuntos ajustes con el cédigo de Usuario MRENGIFO; pertenecientes a la
Gerente de Administracién Tributaria Abog. MARYORIES GISELLE RENGIFO MONTANO, sucedieron
durante el tiempo que estuvo designada la mencionada funcionaria conforme ha que dado demostrado con
la informacion remitida por Oficina General de Gestién de Recursos Humanos mediante MEMORANDO N°
°000424-2024-MDP/OGGRH [3652-3], cuyos periodos son los siguientes;

A.-Del 29 de enero del 2021 hasta el 20 de febrero del 2021.

B.- Desde el 04 de febrero del 2022 hasta el 17 de febero del 2022.

C.- Desde el 02 de marzo del 2022 hasta el 09 de marzo del 2022.

D.- Durante el 21 de marzo del 2022.

E.- Desde el 01 de julio del 2022 hasta el 06 de julio del 2022.

F.- Desde el 24 de octubre del 2022 hasta el 27 de octubre del 2022.

G.- Durante el 09 de noviembre del 2022.

H.- Desde el 17 de noviembre del 2022 hasta el18 de noviembre del 2022 y

I.-Durante el 23 de noviembre del 2022.

3) Con Informe N° 335-2023-MDP/GAT el Gerente de Administracion Tributaria informa a la Gerente
Municipal que de acuerdo a lo informado por la Sub Gerencia de Rentas mediante Informe N°
352-2023-MDP-GAT/SGR se informa sobre la manipulacion del SRTM aplicando ajustes a diferentes
contribuyentes por un total de S/766,353.11 soles por concepto de recojo de residuos sélidos y parques y

jardines correspondiente a los afios 2021 y 2022, en consecuencia se estaria ocasionando un perjuicio
econdmico a la Municipalidad Distrital de Pimentel.
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En consecuencia, la citada Gerencia requiere que se inicie de procedimiento administrativo tal como
detalla dicho informe y se tomen las acciones correspondientes a la determinacién de las
responsabilidades y posibles sanciones de conformidad con el RIS y la hormativa servir entre otras.

4) Mediante Oficio N° 0081-2023-MDP/STPAD la Secretaria Técnico de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios en atencién al Informe N° 352-2023-MDP-GAT/SGR y al Informe N°
335-2023-MDP/GAT solicitd un INFORME TECNCO a la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la
Municipalidad Distrital de Pimentel que en lo referente a la presunta manipulacion del SISTEMA DE
REGISTRO DE TRIBUTACION MUNICIPAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
(SRTMMEF), en el cual se detalle la siguiente informacion:

A.-Condiciones actuales del sistema.
B.-Qué servidores se encuentran instalados.

C.-Si se tiene copia de respaldo de la base de datos y aplicacién del SISTEMA DE REGISTRO DE
TRIBUTACION MUNICIPAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS (SRTM-MEF).

D.-Especificar los ultimos cambios y actualizaciones realizadas en el servicio de Rentas que se tiene a la
fecha.

5) Como respuesta a lo anteriormente solicitado, con Informe N° 245—2023-MDP/OGA/OTI la Oficina de
Tecnologias de la Informacidn de la Municipalidad Distrital de Pimentel, informd lo siguiente:

i) Qué los servidores se encuentran instalados, debo indicar que a la fecha se encuentra con 01 servidor
marca DELL R440, el cual esta instalado en la Oficina de Tecnologias de Informacién de nuestra entidad,
donde se encuentra alojado el gestor de bases de satos del SRTM.

ii) Si se tiene copia de respaldo de la base de datos y aplicacion del Sistema de Recaudacion Tributaria
Municipal del Ministerio de Economia y Finanzas (SRTM-MEF); como se indica en el documentacion
descrita anteriormente debo indicar que a la actualidad se encuentra instalado el motor de base de datos
(Oracle 10G) del sistema de recaudacién tributaria municipal en el servidorDELL R440 ubicado en la
Oficina de Tecnologias de Informacion de nuestra entidad, por lo que debo resaltar que el personal de la
Oficina de Tecnologias de Informacion realiza la copias de respaldo que se ejecutan en el servidor
provisional que se encuentra actualmente en el local de recaudacion tributaria.

Lo cual se traslada diariamente al servidor que se encuentra en la Oficina de tecnologias de informacion
para su restauracion de data en el motor de base de datos del SRTM.

i) (Especificar los dltimos cambios y actualizaciones realizadas en el servicio de Rentas que se tiene a la
fecha); informo a usted que la Ultima actualizacién otorgada por el MEF seria la versién 03.23.03.00 por lo
gue adjunto a la presente el Anexo N° 01 evidenciando lo indicado.

6.- El Sistema de Recaudacién Tributaria Municipal (SRTM), es un software gratuito, desarrollado por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), cuyo disefio recoge los macroprocesos contemplados en la
gestion tributaria de los Gobiernos Locales (GL), permitiendo a las Municipalidades Usuarias realizar la
determinacion y liquidacion de los tributos que administran.

Asimismo, el SRTM presenta procedimientos de gestién y administracién tributaria como generacion de
valores, proceso de fiscalizacion, fraccionamiento, procedimiento de ejecucion coactiva y prescripcion de

deudas; los que han sido desarrollados en funcién a la normatividad vigente que los regula.

QUINTO: NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA
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Que, en cuanto a la materia sancionadora el principio de legalidad impide que se pueda atribuir la comisién
de una falta si ésta no esta previamente determinada en la ley, y también prohibe que se pueda aplicar una
sancion si ésta no esta determinada por la ley. Como lo ha expresado el Tribunal Constitucional, este
principio impone tres exigencias: la existencia de una ley (lex scripta), que la ley sea anterior al hecho
sancionado (lex praevia), y que la ley describa un supuesto de hecho estrictamente determinado (lex
certa);

Que, siendo asi que el articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, ha regulado un listado de
faltas que de acuerdo a su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension o destitucién; también
resulta cierto que, la conducta de los servidores publicos deberdn encontrarse subsumidas en algunas de
las faltas tipificadas en la Ley del Servicio Civil, Ley N 30057, su Reglamento, o disposiciones internas de
la entidad — Reglamento Interno de Servidores/RIS- que rigen el procedimiento administrativo disciplinario;

De los documentales sefialados lineas arriba se revelaria la presunta falta administrativa en la que habria
incurrido el servidor MARYORIES GISELLE RENGIFO MONTANO en su condicion de Gerente de
Administracién Tributaria de la Municipalidad Distrital de Pimentel, conforme a los siguientes dispositivos
legales

Articulo 85°.- Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

f) La utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad publica en beneficio propio o de terceros.
h) El abuso de autoridad, la prevaricacion o el uso de la funcion con fines de lucro.
SEXTO: MEDIDA CAUTELAR

La presente instruccion seguida contra la Abog. MARYORIES GISELLE RENGIFO MONTANO quien se
desempefiaba al momento de la comision de la presunta falta como Gerente de Administracién Tributaria
de la Municipalidad Distrital de Pimentel no amerita a la adopcién de medida cautelar alguna, por cuanto a
la fecha no tiene vinculo laboral con esta Entidad.

SEPTIMO: POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA

De conformidad con la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, en el Articulo 88° establece que: “las
sanciones por falta disciplinarias pueden ser: a) Amonestacion verbal o escrita, b) Suspensién sin goce de
remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses, ¢) Destitucién”.

La presunta falta cometida por el investigado esta considerado dentro de las faltas que, segun su gravedad
pueden ser sancionadas con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, conforme a lo
establecido en los literales a) y h) del articulo 87° y literal b) del articulo 88°, ambos de la Ley N° 30057 —

Ley de Servicio Civil; y articulo 92° del Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, concordante con el inciso 3

del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Que, conforme a lo establecido en los literales a), b), c), d), e), f), g), h) e i) del articulo 87° y literal c) del
articulo 88°, ambos de la Ley N° 30057 — Ley de Servicio Civil; y articulo 92° del Decreto Supremo N°
040-2014- PCM, concordante con el inciso 3 del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, para determinar
la sancion a aplicar corresponde evaluar los siguientes condiciones:
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i) La existencia de grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el
Estado: En el presente procedimiento se ha evidenciado vulneracion al correcto funcionamiento del
Estado, ademas se habria utilizado y dispuesto los bienes de la entidad para un fin distinto de los objetivos
institucionales, con un supuesto fin luchativo o en beneficio propio. Por lo tanto, es aplicable esta
condicion.

ii) Ocultar la comisiéon de la falta o impedir su descubrimiento:; Las diferentes hojas donde se advierte la
manipulacién del SRTM aplicando ajustes a diferentes contribuyentes por un total de S/766,353.11 soles
por concepto de recojo de residuos sélidos y parques y jardines correspondiente a los afios 2021 y 2022,
no fue puesto a conocimiento de su superior de la Gerente de Administracion Tributaria Abog.
MARYORIES GISELLE RENGIFO MONTANO, es el sub gerente de Rentes quien advierte ello.

iii) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiéndose que cuanto
mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacion con las faltas,
mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente: La servidora investigada a la fecha de los
hechos acontecidos tenia la condicion Gerente de Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital de
Pimentel.

iv) Las circunstancias en que se comete la infraccién: Se habria realizado en su condicién de condicion
Gerente de Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital de Pimentel, quien tenia las facultades
para realizar dichos ajustes, pero como se sabe dichos ajustes no se pueden realizar salvo exista alguna
resolucion y/o ordenanza que asi lo indique.

v) La concurrencia de varias faltas: Presuntas faltas administrativas disciplinarias tipificadas bajo los
literales: f) la utilizacidn o disposicion de los bienes de la entidad publica en beneficio propio o de terceros,
h) (....) el uso de la funcion con fines de lucro recogidos en el Art. 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil. Por lo tanto, es aplicable esta condicién.

vi) La participacion de uno o mas servidores en la comision de la falta o faltas: No se ha logrado acreditar
la participacion de otros servidores.

vii) La reincidencia en la comision de la falta: No se acredita, segin informe escalafonario.
viii) La continuidad en la comision de la falta: No se visualizaria.

ix) El beneficio ilicitamente obtenido de ser el caso: Al haberse aplicado ajustes a diferentes
contribuyentes; existe un perjuicio econémico de S/766,353.11 soles por concepto de recojo de residuos
sélidos y parques y jardines correspondiente a los afios 2021 y 2022.

Por lo tanto, respecto a la sancion a imponer a la ex Gerente de Administracién Tributaria Abog.
MARYORIES GISELLE RENGIFO MONTANO, en el presente procedimiento administrativo disciplinario
considerando lo establecido en el articulo 90° de la Ley N° 30057 y en el literal a) del articulo 106° de su
Reglamento General; esta Secretaria Técnica de Procedimientos Disciplinarios RECOMIENDA LA
SANCION DE DESTITUCION.

OCTAVO: EL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO Y LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA
RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE PRORROGA

Que, el articulo 111° del D.S N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, concordado con
los numerales 15.1 y 16.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-/GPGSC referido al plazo para presentar
descargos, se indica que una vez notificado el servidor o ex servidor con el documento de imputacién de
cargos o inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario emitido por el 6rgano instructor; pueden
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presentar sus descargos dentro del plazo de 05 dias habiles, el que se computa desde el dia siguiente de
la comunicacion que determina el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para que formule su
descargo por escrito y presentarlo a este érgano instructor. Asimismo, el servidor tiene el derecho a una
prérroga del plazo, la cual debe ser solicitada conforme a los plazos de ley;

Que, siendo en el presente caso la servidora MARYORIES GISELLE RENGIFO MONTARNO su condicion
de ex Gerente de Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital de Pimentel y conforme a los
motivos antes expuestos siendo la sancién propuesta la destitucion el 6rgano instructor competente del
procedimiento administrativo disciplinario, debe recaer en la OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Distrital de Pimentel.

NOVENO: LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA SERVIDORA

Que, el servidor sometido a un procedimiento administrativo disciplinario, tiene derecho al Debido Proceso
a la Tutela Jurisdiccional efectiva, asi como el derecho a la Defensa, el derecho a presentar escritos y
descargos, el derecho de ofrecer y producir prueba, a ser asesorada por un abogado y obtener una
decisién motivada y fundada en derecho;

Que, por el Principio de Transparencia, los sometidos a procedimiento tienen acceso a las actuaciones,
documentos e informacion generada o recopilada en el Procedimiento Administrativo Disciplinario,
pudiendo recabar copias, teniendo derecho a solicitar y acceder la lectura del expediente en cualquier
etapa del procedimiento;

Que, por el Principio de Conducta Procedimental, los o6rganos que conducen el procedimiento
administrativo sancionador, los trabajadores y abogados que participan en dicho procedimiento, deben
guiarse por la buena fe procesal, el respeto mutuo y la colaboracién para el logro de las finalidades del
procedimiento. Ninguna disposicion de procedimiento sancionador puede interpretarse para amparar
conductas contra la buena fe procesal,

Que, por las consideraciones expuestas, en virtud de la Ley N° 30057- Ley de Servicio Civil, Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador”; y en mérito a lo actuado en la presente Instruccion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion, contra la ex servidora MARYORIES GISELLE
RENGIFO MONTANO en su condicion de ex Gerente de Administracién Tributaria de la Municipalidad
Distrital de Pimentel.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion con copia de los actuados y medios
probatorios que la sustentan, a la ex servidora MARYORIES GISELLE RENGIFO MONTANO de
conformidad con lo prescrito en el articulo 93° de la Ley N° 30057.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR, a la ex servidora MARYORIES GISELLE RENGIFO MONTANO de
conformidad con el articulo 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el plazo de cinco (05) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de recepcionado el presente acto administrativo, a fin de que
formule sus descargos conforme al debido procedimiento, y ejerza su Derecho de Defensa.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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